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del estudiantado del Centro de Estudios Generales

OBJETIVO

Indicaciones Generales

Estimada poblacién
estudiantil:

Este instrumento tiene como
proposito identificar
fortalezas y areas de mejora
del desempefio de su
docente, con el fin
de propiciar la reflexion de
su quehacer.

Con los resultados
obtenidos se busca que el
personal docente y la unidad
académica

conozca los aspectos que el
estudiantado considera que
propician o dificultan sus
experiencias de aprendizaje,
con el fin de proponer
acciones de mejora.

Valore los siguientes aspectos del
desempeiio docente. Utilizando las
siguientes opciones de respuesta:

"Siempre", "Casi Siempre", "A veces",
"Casi Nunca" y "Nunca". O utilizando la
opcion de “Si” o “No”, segun sea el
caso. En las preguntas abiertas
responda seguln sea su opinion.

Conteste a partir del Articulo 19.
Deberes del estudiantado (Estatuto
Orgéanico), donde establece que se
debe actuar en concordancia con los
Principios (humanismo, transparencia,
honestidad y rectitud) y los Valores
(excelencia, expresiéon responsable,
equidad y respeto) de la UNA.

Lainformacién que usted suministra
es confidencial y el sistema lo opera
de forma ANONIMA. Por favor
responda de la manera mas sincera
posible.

Fecha [/ /
Dia Mes Ao

Ciclo: 1 () ¢ )

Nombre curso:

Grupo N°

CRN del curso:

Carrera a la que pertenece:

Género de la persona estudiante: Hombre ( ) Mujer ( ) Otro ()
Si No
1) (0)
¢El nombre de la persona docente asignada a este instrumento corresponde () ()
a quien imparti6 el curso?

En caso de que no sea la persona asignada, escriba el nombre de la persona
docente que impartio el curso.
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Evaluacién del desempefio docente por parte del estudiantado

Aspectos por evaluar

Si
Q)

No
0

1.

La persona docente presento el programa del curso en la primera semana de

lecciones.

0)

()

2.

La persona docente discutio el programa del curso en la primera semana de

lecciones en su totalidad, incluida la evaluacion.

0)

()

La bibliografia propuesta por la persona docente fue de utilidad para

enriqguecer las tematicas del curso.

0)

()

Hubo correspondencia entre los temas del curso y lo aprendido.

0

0

Los objetivos planteados en el programa le dieron una vision general de lo que

guiere lograr este curso.

0)

()

Aspectos por evaluar

Nunca

©)

Casi
nunca

©))

Algunas
veces

2

Casi
siempre

©)

Siempre

4)

6.

La persona docente organizé sus lecciones
segun las caracteristicas tematicas y
metodologia propuestas.

()

()

()

()

()

La persona docente utilizo diversos
recursos para el desarrollo del curso
(equipo multimedia, bibliografia y otros).

()

()

()

()

()

La persona docente favorecio la
comunicacion hacia el estudiantado,
personal y/o virtualmente.

()

()

()

()

()

La persona docente fue accesible para
atender sus consultas cuando usted lo
solicita.

()

()

()

()

()

10.

La persona docente reviso los trabajos
presentados por usted, de acuerdo con la
normativa institucional.

()

()

()

()

()

11.

La persona docente relacioné el contenido
de la materia con otras disciplinas.

()

()

()

()

()

12.

La persona docente utilizé ejemplos
concretos al definir conceptos o principios
generales.

()

()

()

()

()

13.

La persona docente propicié la
participacién activa del estudiantado en la
clase.

()

()

()

()

()

14.

La persona docente mostré disposicion
para escuchar las opiniones y dudas del
estudiantado con respecto a las tematicas
desarrolladas.

()

()

()

()

()

15.

La persona docente fue respetuosa con el
estudiantado.

()

()

()

()

()

16.

La persona docente contribuy6 al
aprendizaje con tareas y actividades
programadas.

()

()

()

()

()
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17.

La persona docente me hizo reflexionar
sobre mi vision de mundo, a partir del
desarrollo del curso.

()

()

()

()

()

18.

La persona docente utilizé actividades
diversas para el desarrollo del curso.

()

()

()

()

()

19.

La persona docente relacioné la materia
con la realidad nacional e internacional.

()

()

()

()

()

20.

La persona docente incentivé la creatividad
del estudiantado, dentro del contexto del
Curso.

()

()

()

()

()

21.

La persona docente emple6 recursos
educativos acordes con los temas del
curso.

()

()

()

()

()

22.

La persona docente utilizé evaluaciones
acordes con lo aprendido.

()

()

()

()

()

23. En su opinion, ¢ qué fortalezas reconoce en la persona docente en el desarrollo de este curso

especifico?

24. En su opinién, ¢qué areas de mejora tiene la persona docente para el desarrollo de este curso

especifico?
Deficiente Regular | Bueno Muy Excelente
Q) 2) ?3) bueno (4) 5)
25. En general, ¢,como calificaria a la persona
J ¢ P () O O] O ()

docente de este curso?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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