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Minuta de la sesidn de realimentacion con la persona docente

Informacion general:

Fecha de la sesién:

Unidad académica, sede o seccion

Nombre del responsable de la sesion

Nombre de la persona docente convocada:

Ciclo lectivo por analizar:

Nombre de los cursos a analizar:

Instrucciones:
a. Este documento es un insumo para el andlisis de los resultados individuales de la

evaluacion del desempefio docente por parte del estudiantado de la persona
docente con una categorizacion final de regular o deficiente.

b. Se recomienda que se realice entre la persona docente y su superior jerarquico.

c. Una vez completado, debe ser archivado en el expediente de cada docente y la
unidad académica, sede o seccion debe dar seguimiento a los acuerdos tomados.

Resumen de la sesion:

1. Temas discutidos en la sesion:
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2. Criterios que aporta la persona docente sobre resultado de la evaluacion del
desempeiio docente por parte del estudiantado:

3. ¢Cuél es el area més sensible del desempefio docente que presenta la persona
docente?

4. Acciones acordadas con la persona docente para mejorar su desempefio docente:

Firma de la persona docente:

Firma del responsable de la sesion:




