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ALCANCE

La estrategia institucional de “La UNA te prepara” favorece al estudiantado de primer ingreso, en la
transicion y permanencia en la universidad. Entre sus acciones se establece la posibilidad de que las
Unidades Académicas lleven a cabo cursos de preparacion que desarrollen habilidades y saberes
requeridos para enfrentar los retos y exigencias de las carreras y la vida académica universitaria.

Durante el afio 2022 en el marco de la implementacion de la Estrategia “La UNA te prepara”,
coordinada por la Vicerrectoria de Docencia, todas las carreras, segiin lo consideren oportuno,
tendran la posibilidad de asumir la propuesta de cursos de preparacion en las areas de matematica,
quimica e inglés que se desarrollaran en la modalidad de presencialidad remota o los cursos de
autoaprendizaje en las 4reas de comunicacion escrita, autorregulacion del aprendizaje, fisica, 16gica
y pensamiento critico, matematica, quimica e inglés.

Ademas, la Estrategia “La UNA te prepara” brinda la posibilidad de que todas las Unidades
Académicas puedan disefiar cursos de preparacion especificos para su poblacion estudiantil, bajo la
modalidad de autoaprendizaje o de presencialidad remota segun sea conveniente y siguiendo las
directrices institucionales.

PROPOSITOS
Este documento tiene como propdsitos:

1. Establecer los criterios y el formato para la elaboracion de los programas de preparacion en
el marco de la Estrategia Institucional “La UNA te prepara”, para orientar el disefio y
planeamiento de este tipo de cursos que se propongan desde las Unidades Académicas,
Seccion y Sedes Regionales.

2. Determinar los rubros minimos que se deben comunicar al estudiantado en la ejecucion de
cada curso de preparacion, para que sean desarrollados en la elaboracion de los programas
respectivos.
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RECOMENDACIONES

1. El personal académico que disefie cursos de preparacion, deberd utilizar el formato adjunto para
la elaboracion de los programas de los cursos (Anexo I).

2. Es responsabilidad del personal académico que imparte docencia y sus superiores jerarquicos
atender lo dispuesto en el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje,
principalmente de los articulos 10 al 17 que regulan la elaboracion, contenido y
responsabilidades en relacion con los programas de los cursos.

3. Todos los cursos se deberan redactar atendiendo lo dispuesto en la Politica de Igualdad y
Equidad de Género.

4. El contenido del curso en cualquier modalidad (autoaprendizaje o presencialidad remota) sera:
a. Encabezado: con informacion general del curso.
Universidad Nacional
Facultad, Centro, Sede y Seccion Regional: en la que se imparte el curso.
Unidad académica: que desarrolla el curso.
Nombre del curso: nombre asignado al curso.

Tipo de curso: todos los cursos seran de tipo Preparatorio, dado que se establece para que el
estudiantado de primer ingreso a las carreras de grado, desarrollen habilidades y saberes
requeridos para enfrentar los retos y exigencias de los cursos regulares. Son cursos que no
forman parte del plan de estudios.

Nivel y grado académico: I Nivel de carrera.

Periodo lectivo: 2022, el curso se desarrollara en 3 semanas.
Modalidad: autoaprendizaje o presencialidad remota, seglin se defina.
Naturaleza: Teorico; Practico; o Tedrico-Practico.

Horas totales semanales: cantidad de horas totales que la persona estudiante debe dedicar al
curso, procurando que no supere 15 horas semanales.

Horas del curso: Es la distribucion del total de horas semanales que requiere el curso para su
desarrollo segun la naturaleza definida:
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1.  Horas teoria
ii.  Horas practicas
1ii.  Horas de teoria y horas de practica

iv. Horas de estudio independiente: horas que requerird el estudiantado como
complemento a las otras horas establecidas en el curso.

b. Todos los cursos que se ejecuten bajo la modalidad presencial remota deberan:

e Incluir una leyenda relacionada con la prevencion y sancion del hostigamiento sexual,
para ello se sugiere lo siguiente:

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal,
no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto
para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted esta siendo victima de
hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al
teléfono: 2277-3961.

e Definir las horas que la persona docente acompafiara directamente al estudiantado en
su proceso de aprendizaje.

e [Establecer el horario de atencion al estudiantado: dia y hora que destinara la persona
docente a la atencion de estudiantes. En dichos espacios se deberd especificar la
cantidad de horas y el horario de las sesiones sincronicas, las horas de trabajo
asincronico, los dias, horas y lugar de las sesiones practicas, cuando corresponda.

e Brindar informacion de la persona docente y correo electronico: se debe indicar el
grado académico, el nombre completo de la persona docente que se hard cargo de
impartir el curso y su correo electronico. En el caso de cursos en los que participan
varios docentes, se debe incluir el nombre de la persona docente encargada y el de las
personas docentes asociadas.

c. Descripcion del curso: en este apartado se debe hacer referencia al qué, al para qué y al
porqué del curso, incluye una breve referencia a la metodologia. Ademads, debe especificar si
hay trabajo practico, trabajo de investigacion u otras formas y como sera su desarrollo para la
promocion de aprendizajes significativos.

d. Objetivos; propositos; preguntas generadoras; competencias; o resultados de
aprendizaje segun se determine.

Pagina 3 de 9



()
(2]

te prepara

DE DOCENCIA

VICERRECTORIA

(2]12]

c.

Contenidos o aprendizajes integrales, segin corresponda: se colocan contenidos
especificos o areas tematicas (elementos conceptuales) en concordancia con la descripcion y
los objetivos del curso.

Estrategia metodoldgica: describe las estrategias metodologicas con las cuales se desarrolla
el curso, acorde con el enfoque pedagdgico y metodoldgico elegido, con la naturaleza del
curso, los objetivos definidos y los aprendizajes integrales. La metodologia plantea de forma
clara el como (métodos, técnicas) y con qué (recursos didacticos) se desarrolla el curso, tanto
en los aspectos tedricos conceptuales como practicos/procedimentales (incorporando los
detalles del trabajo practico, las giras y los procesos investigativos u otros), asi como las
actitudes/valores.

Estrategia evaluativa: describe la estrategia de evaluacion necesaria para el desarrollo del
curso que contribuye al cumplimiento de los objetivos y logro de los aprendizajes integrales;
asi como, la distribucion de los rubros o componentes a evaluar (criterios minimos). Debe
guardar estrecha relacion con la metodologia definida.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion para los cursos deben establecerse en el
programa con las fechas respectivas de cuando se realizaran. (art. 11 Reglamento General del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional)

Cronograma: se debera establecer 3 semanas lectivas, para lo cual se debe como minimo
describir, en una tabla, el nimero de sesion, fecha de la sesion, contenidos o aprendizajes
integrales, actividades a desarrollar y recursos didacticos requeridos.

Refiere al detalle de actividades semanales planificadas del curso, debe contemplar las
semanas y sesiones de evaluacion formativa. Debe describir como minimo los siguientes
aspectos:

Nimero de Fecha Tipo de Contenidos / Actividades Recursos
sesion sesion Aprendizajes didacticos
integrales requeridos

En el tipo de sesion se debe consignar si la sesion es sincronica o asincronica.

Recursos Bibliograficos: refiere a libros, revistas, articulos, paginas web, videos, peliculas,
documentales, u otros, actualizados y de acuerdo con el nivel del estudiantado. Todos los
recursos deben estar disponibles para el estudiantado. Se espera que en el caso de libros,
revistas y articulos sean lo mas actualizados posible (al menos ediciones de los ultimos 5
afios, con excepcion de textos considerados como “clasicos” dentro de la disciplina) y en
estricta relacion con los contenidos/tematica. Se debe utilizar un solo sistema de citacion y
referencia (APA, MLA, Chicago, Harvard, entre otros).
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En concordancia con la Politica para la Igualdad y Equidad de Género en la Universidad
Nacional y su plan de accion, se instruye el uso de la bibliografia, generada por, o con
participacion de mujeres.

5. En concordancia con el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional, articulo 11 incisos p y q, se debe establecer: informacién sobre los
derechos y los deberes estudiantiles, los mecanismos institucionales existentes para ejercer los
derechos y denunciar, segun corresponda, para ello se sugiere el siguiente texto:

a. La asistencia al curso es obligatoria en caso de ausencia debera entregar la justificacion
respectiva.

b. Los cursos en Sistema Banner seran no calificables; sin embargo, en el marco de la
estrategia La UNA te prepara, la Vicerrectoria de Docencia en coordinacion con la
Unidad Académica llevard un registro interno que indique la condicién de Aprobado o
Reprobado. Para todos los casos donde las personas estudiantes reprueben el curso, las
Unidades Académicas donde éstas estén matriculadas deberdn comprometerse a dar
seguimiento a esta poblacion y activar los apoyos segun corresponda (tutorias, sitio web
tuaprendizaje, direccionar hora consulta a estudiantes, referencia a servicios de apoyo
personales o sociales que identifica puedan afectar el desempeiio académico del
estudiante).

Adicionalmente, la persona docente podria definir elementos sobre lo que se permite o no se permite
en el desarrollo de las lecciones, en temas relacionado con:

Participacion activa del estudiantado en cada asignacion.
Pautas para el uso del celular.

Uso del lenguaje.

Normas para las sesiones en entornos virtuales.

Entre otros elementos que se consideren necesarios.

o a0 g

PROCEDIMIENTO PARA CURSOS EN PRESENCIALIDAD REMOTA A NIVEL
INSTITUCIONAL: MATEMATICA, QUIMICA E INGLES

1. Cada Unidad Académica:

a. Determina su participacion en la creacion de cursos de preparacion bajo la modalidad
de presencialidad remota;

b. Asigna en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, a la persona docente que
estara a cargo del disefio del curso;

c. Establece el apoyo temporal de algun otro académico para que participe en el proceso
de validacion del curso propuesto.

2. La persona académica de las Unidades Académicas designada para el disefio de un curso
preparatorio, elabora la propuesta de curso siguiendo el formato y las recomendaciones
estipuladas en este documento, asi como los recursos didacticos requeridos para la mediacion
y evaluacion del mismo.

Pagina 5 de 9



® VICERRECTORIA
te prepara DE DOCENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
(210122

[98)

El equipo temporal de académicos, establecido por la Unidad Académica:

a. Revisa y da sugerencias de mejora a la propuesta elaborada de curso preparatorio (en
caso de haberlas).
b. Valida lo propuesto por el docente a cargo del disefio.

4. La persona académica incorpora en el disefio de curso, los aportes brindados por el equipo de
apoyo docente y presenta la version final al Consejo de Unidad de la Escuela, para su
respectiva revision y aprobacion.

5. El Consejo de Unidad:

a. Revisa la propuesta.
b. Toma el acuerdo respectivo.
c. Envia el acuerdo de aprobacion a la Vicerrectoria de Docencia.

6. La Vicerrectoria de Docencia, una vez obtenido el acuerdo del Consejo de Unidad
Académica, valora la propuesta de curso y comunica a la Unidad Académica y al
Departamento de Registro el aval final.

7. Las Unidades Académicas, en las fechas establecidas en el calendario universitario, deberan

realizar en el Sistema Banner la programacion de cursos de preparacion que se ofertaran para

la poblacion de primer ingreso.

PROCEDIMIENTO PARA CURSOS DE PREPARACION DE AUTOAPRENDIZAJE A
NIVEL INSTITUCIONAL

1. Cada Unidad Académica:

a. Determina su participacion en la creacion de cursos de preparacion bajo la modalidad
de presencialidad remota;

b. Asigna en coordinacidon con la Vicerrectoria de Docencia, a la persona docente que
estard a cargo del disefio del curso;

c. Establece el apoyo temporal de algin otro académico para que participe en el proceso
de validacion del curso propuesto.

2. La persona académica de las Unidades Académicas designada para el disefio de un curso
preparatorio, elabora la propuesta de curso siguiendo el formato y las recomendaciones
estipuladas en este documento, asi como los recursos didacticos requeridos para la mediacion
y evaluacion del mismo.

3. La persona docente de apoyo revisa en momentos especificos la propuesta elaborada de
curso preparatorio, da sugerencias de mejora en caso de haberlas y finalmente valida lo
propuesto por el docente a cargo del disefio.

4. La persona académica incorpora en el disefio de curso, los aportes brindados por la persona
de apoyo, y finalmente presenta la version final al Consejo de Unidad, para su respectiva
revision y aprobacion.

5. El Consejo de Unidad:

a. Revisa la propuesta.
b. Toma el acuerdo respectivo.
c. Envia el acuerdo de aprobacion a la Vicerrectoria de Docencia.
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PROCEDIMIENTO PARA CURSOS DE PREPARACION DE AUTOAPRENDIZAJE
ESPECIFICOS DE CARRERA.

1. Cada Unidad Académica:

a. Determina su participacion en la creacion de cursos de preparacion bajo la modalidad
de presencialidad remota;

b. Asigna en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, a la persona docente que
estara a cargo del disefio del curso.

2. Informa su decision a la Vicerrectoria de Docencia, quien coordinard con la persona asesora
para la activacion del curso en el aula virtual destinada para los cursos de La UNA te
prepara.

3. La persona académica de las Unidades Académicas designada para el disefio de un curso
preparatorio de autoaprendizaje, elabora la propuesta de curso siguiendo el formato y las
recomendaciones estipuladas en este documento, asi como los recursos didacticos requeridos
para la mediacion y evaluacion del mismo programados en aulavirtual.

4. Idealmente, la Unidad Académica puede asignar temporalmente algunas personas docentes
de apoyo que revisen y brinden sugerencias al disefio del curso propuesto.

5. La persona académica presenta la version final del curso de autoaprendizaje al Consejo de
Unidad de la Escuela, para su respectiva revision y aprobacion.

6. El Consejo de Unidad:

a. Revisa la propuesta.
b. Toma el acuerdo respectivo.
c. Envia el acuerdo de aprobacion a la Vicerrectoria de Docencia.
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ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION

Programa de Curso

FACULTAD / CENTRO / SEDE / SECCION REGIONAL

UNIDAD ACADEMICA

NOMBRE DEL CURSO:

TIPO DE CURSO:

NIVEL Y GRADO
ACADEMICO:

PERIODO LECTIVO:

MODALIDAD:

NATURALEZA:

HORAS TOTALES
SEMANALES:

HORAS DEL CURSO:

Teoria; Practica; Teoria y Practica; Estudio Independiente

HORARIO DE ATENCION
ESTUDIANTE:

PERSONA DOCENTE:

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual entendido
como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion
sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted estd siendo victima
de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono: 2277-3961.

I. Descripcion

I1. Objetivos, propdsitos, preguntas generadoras o resultados de aprendizaje

Objetivo General y Objetivos especificos u otras formas
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II1. Contenidos

IV. Metodologia

V. Evaluacion

VI. Cronograma

VICERRECTORIA
DE DOCENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Numero de
sesion

Fecha

Tipo de sesion

Contenidos

Actividade
s

Recursos didacticos
requeridos

VII. Recursos Bibliograficos
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